QHLonTan sz

Strategy Consultants

2022-2027 FHREX UK EF W RERARZLZRBHDHhiIRS

AR BE R
2022 ki

REHE:

AR e — MR A T A BT SR AR LS T
DIRG9 — b AR ST B PR R A EE S A (1]
BAD B EAR . BRI T BT A B EIR AT
Ao FEAFETHEA 3NE. HR ARE. WRZEAR. KiH
2R LZ5it. R, AR, TR kit
BRAF AN SR 55 55 75 T G B R

M SO BRI B IE . ATRPER A SR IE . KR
IO 2 A ] RS20 T (1 1 39 5 11y 52 Bl OR B 22 [ 2% (1) B
Mo HEHREE ST, SRR 5 423k GDP 1) 7%, JFLLUR
F 10% HE ARG K, AR R T4 Bk GDP MG K. 7E L&
IR IR R, S EAFEIKIE 14%, SEEDY 12%.
AL R AL O F B R KB 8 71, 51 A EkoR R & 5F
IR, OO TH J 22 5 e JR T AL AT Ak 2 T 5 ) s 3 5%

R R RE WL & 7 KE - FlETEdE D Ol %
VIR ATFEHEE S S RIRRIES SRS S W, R
NS SCAC QI A MO . R FEBUIR, ZER
JEIEL . AT GG A0 IR . R, A
b E GO BT EOL IR R KEaS L5t
B R WA AT T A R G T

AU R AR TR R G R B S,
KidE . EEBRE T OERM L SCER A E Sk
Prax PRI iR 2 A I DL K] A A B o A
RIEMEAE S, BOREsefE . MEfam. AU iRE N
aIE AR AL BB AL BHTERAL. 588 Al A5 e
TSR AT BRI T 37803, JE4R Al e A A5 Bt
PUB IR MBS HRIE, ITIAETE G P BR S 5EHL !

B EXER

MR& . HF R/ E R AR
AR Email B
HSCRRANAE: RMB 15800
FESCRRUHE: USD 8600

R4 #44%: 400-6630-998
W% L: 0755-32919669

T TEHESE: service@qhztzx.com
AFMHE: www.ghztzx.com

HARER: S

B ZURFh

BAREERIR: W AT
W AR . BUNE
Ti¥dE . SRR B A
A K A AR
BHEKFEE

g A =g Zi|IN

L AFEIR

MR %5 7K 5 R &

AW RIH SRR

B &%

PSR AT TSRS
XX Btk
ARk BEERIERE
EW&ig hlEEEE
WA RENEI RS
BERX HERERRILIE
BRI RAENEHERS

www.ghztzx.com



QHZonTan sishzzia SCARA BRI B 2022 i

2022-2027 FHREXWEIEF W RE R RRBZB DA HIRS

B KSER

%18 URIE AR AR
1.1 XABIRF= R
1. 1.1 b= &
1. 1.2 SRR ARFAE
1. 1.3 SCABIE A2
1.2 XXABIE= LT
1. 2.1 Z&¥FIhAE
1.2.2 #2TiRE
1.2.3 b
1. 3 CABIRF=L R g AL 23 BT
13,1 AL B = b ims s X
1. 3.2 SCAGBIE A [ R 5 Je b 8 2 Ay
%2 B R fIE LR BIRSLHT
2.1 A B RRIVR
2. 1.1 AR bR R AL
2. 1.2 AT B b A R g
2. 1.3 AR AT & R
2.2 FEEXAB B R BT
2.2.1 PR RN
2.2.2 PR R
2.2.3 PR IAELE
2.3 REAAIE VR BESHT
2.3.1 PR IR

RIEHER S 1/ 13 www.ghztzx.com



2022 hR-SCHBTR

PENV IR IR

QHZon:

<~=

BREEER

)
=
q

2. 3.2 PNk &K IR
2.3.3 PANLLIG Y

2. 4 FBOAL IR R R

2.4. 1 PR EIUR
2. 4.2 PR BEE
2.4.3 PANAIfE X%

2.5 HAtEF BRI

2.5.1 HA
2. 5.2 AR
2.5.3 P}

%38 FEXRIE LR RIS

3.1

3.2

3.3

H [ SO B B P L BUR R B 4
3.1 1 AT R A

3.1 2 ATIER A &R

3. 1.3 ATV FE R A

SaE R Acl) -yl 737 32 8 = vig iy
3.2.1 H[E GDP ¥4 A
3.2.2 TAVETF KRR
3.2.3 fhexl e Bt R B L
3.2.4 AtELH U T LA
3.2.5 " [EELTE I M
SO E P AL SRR A T
3.3.1 NHZEHIRE
3.3.2 JRRA¥A IR
3.3.3 JERIH T KF1EN
3.3.4 J&REE S M
3.3.5 T EIEHAL KT

4 F PEXAAIE R BRI

www.ghztzx.com

2 /13

IREHF FHaEm



QHZonTan sishzzia SCARA BRI B 2022 i

4.1 FEARI B R RIVIR 7T
4.1.1 B R RSN
4.1. 2 AR AR IR
4. 1.3 STA B = b ) R A

4. 2 FEAR BN T GRS BT
4.2. 1 B P LA A
4.2.2 IR N EL
4.2.3 BRI E SN

4.3 FEMX BB ARSI
4.3, 1 IR R SO P kA A R R E
4. 3.2 MR R SCAG B P A AR R BT
4. 3.3 BEESCa R AR R R SRR
4.3. 4 FHAUREWR RN S 5 NG 1E
4.3.5 FUESLAIE A TERT R B 1T

%5 8 PEIXMUAELERR RS

5.1 SCALBI B =L AR BEAH AR
5. 1.1 PoMbAERER AN &
5.1.2 ABIE SERIER
5. 1.3 BRI EREMRFE
5. 1.4 ARSI AR KR
5.2 XMAIEFIHMTTER KR
5.2. 1 GIE LI AR M I R AR
5. 2.2 BRI b I T A RAR Ak A
5.2.3 IR ML I T 4 R A4 A
5.3 ERSMLBIE LR KRR
5.3. 1 EAMCAGBIE VAR FF R e DR
5.3.2 & EBUNTE AL AR A e v /R
5. 3.3 E UL R AR A R A A

RIEHER S 3/13 www.ghztzx.com



2022 hR-SCHBTR

R— OHZonTan mishzzin

5.4 STALAI R SE it SR B A RIB R

5.5

5.4.1 HERAEIHHIE X

5. 4.2 R AIHIM R X

5. 4.3 MG I R Pk

5. 4.4 R AIH L

K=/ AR AR X 2 G E AT
5.5. 1 A IEAAH

5.5.2 MR LT

5.5.3 PRI YL

%6 % o EAIE LR F AR R B R Xk R

6.1

6.2

6.3

SCAGAY B R

6. 1. 1 STALBIE b &
6. 1.2 BRIl 2R Y
6. 1.3 AL Bkl Dy RE
R E A B FE R RS
6.2.1 FEA R

6.2.2 UM (Zhi8) Mg
6.2.3 ZARM (H) XA
6. 2.4 5 PRI H B =
6.2.5 i XA
REEF XK BT
6.3.1 HHAIE X
6.3.2 KEMEIEMILX
6.3.3 ZK=MEIEMILX
6.3. 4 HilEGIE KX
6.3.5 JIIBREIE - LIX
6.3.6 HEREIE M LIX

B 7R FEERE N URIE LR RS HT

www.ghztzx.com

4/ 13

IREHF FHaEm



il ¥ ‘H )
ZonTan siigehss:
“ H Strategy Consultants EJ ! alﬂ

AR B MR B R 52022 FR

7.1 JERTWARIE R BRI

7.1 1 PR IR S

7.1.2 PR BRI B
7.1.3 7ol R R
71,4 PNV R EATAE )
7.1.5 PR ERT SRR

7.2 EWWOLRIE R BRI AT

7.2.1 POIBURIAES

7.2.2 PR EBUR I
7.2.3 PR E R
7.2.4 PR FEAFAE ]
7.2.5 PR R E

7.3 TIYIT A RIE =R BRI A

7.3.1 POlBURIA S

7.3.2 PR IR B
7.3.3 P RS 0L
7.3.4 PR EAFAE IA)
7.3.5 PR ERT SR E

7.4 THIT S RIE LR BRI AT

7.4.1 PBURIREE

7.4.2 PR EBUIR 70 b
7.4.3 P SEHhEE B
7.4.4 PANVR EAFAE )
7.4.5 PR ERT SRR

7.5 BHUNTTSALRIE LR BRI A

7.5.1 PAVEUSR IR S
7.5.2 FANb R REBR 4
7.5.3 pEb b R E

RIEHF HRm 5/13

www.qhztzx.com



2022 hR-SCHBTR

PENV IR IR

i &, >y,
LonTan smensemi
“ H Strategy Consultants HJ ! al

7.6

1.7

%8 B EXXMAIE AR EE ot

8.1

8.2

7.5.4 PV EATAE ]

7.5.5 PV AT R

R T B R ELR R L4 A
7.6.1 POMBUR M

7.6.2 PNV BRI B

7.6.3 77l R R

7.6.4 PRV JEAFAE A e

7.6.5 VK AR R

oAt it X ST AU B R AR BL 4 A
7.7.1 REEH UGBTI 53 #
7.7.2 BB SRR LR R S
7.7.3 F B SCAGEIE R R
7.7.4 BRI SCAGEIE LR R
7.7.5 BUEST SCAGBIREF R SR S
7.7.6 FMN TSGR 4B

HEM—

8. 1. 1 £ RN
8.1.2 FEMFIHh
8.1.3 ALBEIE M
8.1.4 WA REN
8.1.5 &EMRMAHT
8.1.6 EHRAH T
Halk=

8.2.1 4k Mk
8.2.2 FEME T
8.2.3 UL RSB
8.2.4 T JREN

www.ghztzx.com

6/ 13

IREHF FHaEm



QHZonTan sishzzia SCARA BRI B 2022 i

8.2.5 ZEIRULAHT
8.2.6 wmAMMAHH T
8.3 ERfik=
8.3. 1 /R L
8.3.2 FEMF
8.3.3 AT
8.3.4 M RIEN
8.3.5 ZEIRGLAHT
8.3.6 wHMMAHH T
8.4 E /4N
8.4. 1 AR L
8.4.2 FEMF I
8. 4.3 AT
8. 4.4 WA RIEHL
8.4.5 ZEMRMLAHT
8.4.6 EHMMAH T
8.5 EmiT
8.5. 1 R FEMENL
8.5.2 FEE WS
8.5.3 AT
8.5.4 ML RGN
8.5.5 &EMRMAHT
8.5.6 EHRAH ST
8.6 EpiflAN
8.6.1 4Mk& ML
8.6.2 FEMLE T
8.6.3 AT M
8.6.4 WAL RIEN

RIEH G HAEm 7/ 13 www.ghztzx.com



2022 WE—SCHLAI B P LIRSS OHZonTan sis+ssm

8.6.5 LERHAHT
8.6.6 THLHH T
8.7 ERiNt
8. 7.1 AR ML
8.7.2 FEMFHh
8.7.3 AT
8.7.4 WA REN
8.7.5 ZEIRGLAHT
8.7.6 wmAMMAHHHHT
8.8 E I/
8.8. 1 f R ML
8.8.2 FEMF I
8.8.3 AT
8.8.4 ARG
8.8.5 Z&EIRILAHT
8.8.6 AR AHIT
8.9 E R4
8.9. 1 R FEMENL
8.9.2 FEMFI
8.9.3 ALBTIE M
8.9.4 WAL FRIEN
8.9.5 LEMRMAHT
8.9.6 EHMRAH T
8.10 Emflk+
8.10. 1 /bR EMENL
8.10.2 FENS 7
8.10. 3 CALBR BT
8.10.4 g AN

www.ghztzx.com 8/ 13 REHEE SHEm



QHZonTan sishzzia SCARA BRI B 2022 i

8.10.5 LEIRIIHT
8.10.6 TwFL BT

%9 B HESLAIE L E IR RPkER 5 KR R

9.1 FECAAN RN KR e TH e APk AR
9.1. 1 #ZFRE AN E =R R IR R
9. 1.2 STAGB R VA7 E R I S i)
9.1.3 EWNCAANE kR IR
9.1. 4 FREAEIE K BAEETE
9.2 HEIALAI R K R RS AT
9.2. 1 FECCAEN VA SR
9.2.2 mhE LA R KR e B A
9. 2.3 SCALBI R LR i HBUR A £ A SRR
9.3 FEAE R EEK
9.3. 1 FRE AR = kR g i
9. 3.2 KA = BT R I T AN A
9.3.3 ALBIE VKR e RLAL BRAT = KK R
9.3.4 KRESTACEN = BB AL
510 & JE AR E LK RS 5 R R B
10. 1 HEAL AR R RS
10. 1. 1 FIEsREm
10. 1. 2 HREEIRZEAT LR R 35 o Hr
10. 2 FEXpGIE TS REE
10. 2. 1 CARBIE P A LB S Bk
10. 2. 2 SCARBIE PV A AT 5 e 2
10. 2. 3 47> S e i 5t B2

F 11 & ARIEFE LB b
11. 1 TR F= B FE TR

RIEHF HRm 9/ 13

www.qhztzx.com



2022 WA R WIR B

“H5 tegy (_

RISPEER

11.2

11.3

11.4

11. 5

s
\‘I

11.1. 1 47k

11. 1.2 417>

RAH

B [l 4

Bt =153 Hr

PNV AR TR A

PE 83 UL AN E =L 3) 18] 43 A

11. 2.1 BBEBAELH (PE) Fi

11. 2.2 PE fER [E K IR AT

11. 2.3 SCALBIRE PV PE 575 (1 B Bk 4%
A B B AR RSN R B R
3.1 IBIH LRk

3.2 BRI

3.3 TG oA

3.4 PEEE LT

3.5 BB ST

3.6 BUALHL TR

SCAAN = MV 3R B IR B Bk ik

11. 4.1 B9 K74

11. 4.2 mhEt N2

11. 4.3 FlSE il ) 15) A

11. 4.4 $eRb o p ) B
SCAGBN B = B R B AR B

11. 5. 1 FRESCA B b b % i 4 fre JEL g
11. 5. 2 fAPRSCAG R M B Rk B 1) R %o 55
11. 5.3 Z I FEAT O AR b a5 R £
11. 5. 4 fAEPSCAGE R b Al Filk 5% 1) R 77 =X
11.5.5 SCARBIE VRl B8 B SRR T

?
o
o

11.1.3
11.1. 4

11.
11.
11.
11.
11.
11.

% 12 B PEXHBE LTSS KBRS0
12. 1 HEXXHAIR =TS 00T
www.ghztzx.com 10 / 13 RIEHE SR



DHZonTan srschsezin

AR B MR B R 52022 FR

12. 1.1 SCHBIEF AL O 5e 5 IR 2

12. 1. 2 SRR 56 4 1 KF 53 B

12. 1. 3 HE AR5 4 ST
12. 2 SCALBI RPN BB R 43 AT

12.2. 1 FENEEL 347

12. 2.2 BARIHEZE ST

12. 2. 3 @A

12. 2.1 $RbeE IR 7 #r
12. 3 XHABIEF LB EN S 5B

12. 3.1 TR A% BEAFAE 73 A

12. 3.2 SCAGBIE AR L2 20 #

12. 3.3 SCAA R I A s 45 1 Atk

12. 3.4 CALBIE LA BT

B BXREF

B 1 E E AR S E

B2 20 o [ b e K% [R] b g i

B 3. A AR RISl T DL

B2 4. E SRR RN R SRS 5 L

B2 5. o EA 2 R E L

B2 6: o EAEAL KT

K2R 7 e AU B TS

K% 8: WEALTIp L E PN EE GZ XD
K% 9: WE AT E PSR GRk5s)
B2 10: FESCALEIE AL S

IR 11: v [ SO B b 7y A 5 4

K% 12: E il — T E M A0 5

REHLE BoEm 11 / 13

www.qhztzx.com



2022 IS AT R BER S (OHZonTan sisrszin

K 13:
K% 14:
K% 15:
K% 16:
B 17:
Kl 18:
K 19:
&% 20:

H R AR — BB R R T
H A — A E S i

H A AR —IE B BE

H A AR T RE S o

H R AR R JERE 10
R A — LS b
H AR BB RR T
H A AIE S b

¥ 2 BRI G R CEE 0 R

METHREFIFAANTS, FEEMBEINEPREGZRS L.
2 EREZ AL : 400-6630-998 0755-32919669

00 £45

]: 2013746518 3119207588

B FHEFE: service@ghztzx.com

NEIMEE: www.ghztzx.com

AMERBBREAZZLREGE, FHEREENH, RSB AERS!

[IRERR] RSB FREOEM, RRFENEH R CRID MREEIZREIR
RAEMA, AEE—ZEN e hREANE RN~ R ABERTAW L Z R B FER,
FRTIZZFAIBER. KIREREXFRARZINETR (RUD HREOERBRAR
PERRBFA, ERMNESEETFESR. FHGIH.

www.ghztzx.com 12 / 13

IREHF FHaEm



	2022-2027年中国文化创意产业深度调研及投资潜力分析报告
	█ 报告目录
	第1章 文化创意产业相关概述
	1.1 文化创意产业概念
	1.1.1 文化创意产业概念
	1.1.2 文化创意产业特征
	1.1.3 文化创意产业分类

	1.2 文化创意产业功能分析
	1.2.1 经济功能
	1.2.2 社会功能
	1.2.3 文化功能

	1.3 文化创意产业战略地位分析
	1.3.1 文化创意产业战略意义
	1.3.2 文化创意产业在国民经济发展中重要地位


	第2章 世界文化创意产业发展状况分析
	2.1 世界文化创意产业发展现状
	2.1.1 世界文化创意产业发展概况
	2.1.2 世界文化创意产业发展战略
	2.1.3 世界文化创意产业前景展望

	2.2 英国文化创意产业发展分析
	2.2.1 产业发展概况
	2.2.2 产业发展模式
	2.2.3 产业经验借鉴

	2.3 美国文化创意产业发展分析
	2.3.1 产业发展现状
	2.3.2 产业发展特征
	2.3.3 产业经验借鉴

	2.4 新加坡文化创意产业发展分析
	2.4.1 产业发展现状
	2.4.2 产业发展特征
	2.4.3 产业经验借鉴

	2.5 其他国家文化创意产业发展分析
	2.5.1 日本
	2.5.2 澳大利亚
	2.5.3 丹麦


	第3章 中国文化创意产业发展环境分析
	3.1 中国文化创意产业政策环境分析
	3.1.1 行业管理体制
	3.1.2 行业政策体系
	3.1.3 行业发展规划

	3.2 中国文化创意产业经济环境分析
	3.2.1 中国GDP增长情况
	3.2.2 工业经济发展形势
	3.2.3 社会固定资产投资情况
	3.2.4 全社会消费品零售总额
	3.2.5 中国融资环境分析

	3.3 中国文化创意产业社会环境分析
	3.3.1 人口结构环境分析
	3.3.2 居民人均可支配收入
	3.3.3 居民消费水平情况
	3.3.4 居民消费理念分析
	3.3.5 中国城镇化率水平


	第4章 中国文化创意产业发展状况分析
	4.1 中国文化创意产业发展现状分析
	4.1.1 文化创意产业发展动力
	4.1.2 文化创意产业发展现状
	4.1.3 文化创意产业问题剖析

	4.2 中国文化创意产业市场规模分析
	4.2.1 文化创意产业机构规模
	4.2.2 文化创意产业从业人数
	4.2.3 文化创意产业资金投入

	4.3 中国地区文化创意产业合作分析
	4.3.1 海峡两岸文化创意产业合作发展迅速
	4.3.2 海峡两岸文化创意产业合作应建立新模式
	4.3.3 粤港澳文化创意产业合作发展综述
	4.3.4 香港创意产业发展应积极参与内地合作
	4.3.5 京港文化创意产业合作前景看好


	第5章 中国文化创意产业集群发展分析
	5.1 文化创意产业集群相关概述
	5.1.1 产业集群的基本概念
	5.1.2 文化创意与集群理论
	5.1.3 创意产业集群的特征
	5.1.4 文化创意与产业集群的关系

	5.2 文化创意产业城市集聚发展分析
	5.2.1 创意产业城市集聚的现象概述
	5.2.2 创意产业城市集聚模式浅析
	5.2.3 创意产业城市集聚的特点

	5.3 国内外文化创意产业集群的发展
	5.3.1 国外文化创意产业集群发展现状
	5.3.2 各国政府在文化创意产业集群发展中的作用
	5.3.3 中国文化创意产业集群发展分析

	5.4 文化创意产业实施集群式创新探讨
	5.4.1 集群式创新的定义
	5.4.2 集群式创新的意义
	5.4.3 集群式创新面临的挑战
	5.4.4 集群式创新战略

	5.5 长三角文化创意产业集聚区空间治理分析
	5.5.1 空间模式基本介绍
	5.5.2 网络治理模式解析
	5.5.3 网络治理模式的建议


	第6章 中国文化创意产业园主流模式及重点区域发展分析
	6.1 文化创意产业园概述
	6.1.1 文化创意产业园概念
	6.1.2 文化创意产业园类型
	6.1.3 文化创意产业园功能

	6.2 我国文化创意产业园主流模式分析
	6.2.1 主题公园模式
	6.2.2 影视（动漫）基地模式
	6.2.3 艺术园（社）区模式
	6.2.4 节庆演出基地模式
	6.2.5 新兴街区模式

	6.3 我在创意产业区域发展分析
	6.3.1 首都创意产业区
	6.3.2 长三角创意产业区
	6.3.3 珠三角创意产业区
	6.3.4 滇海创意产业区
	6.3.5 川陕创意产业区
	6.3.6 中部创意产业区


	第7章 中国重点省市文化创意产业发展状况分析
	7.1 北京市文化创意产业发展状况分析
	7.1.1 产业政策环境
	7.1.2 产业发展现状分析
	7.1.3 产业基地建设情况
	7.1.4 产业发展存在问题
	7.1.5 产业发展前景展望

	7.2 上海市文化创意产业发展状况分析
	7.2.1 产业政策环境
	7.2.2 产业发展现状分析
	7.2.3 产业基地建设情况
	7.2.4 产业发展存在问题
	7.2.5 产业发展前景展望

	7.3 深圳市文化创意产业发展状况分析
	7.3.1 产业政策环境
	7.3.2 产业发展现状分析
	7.3.3 产业基地建设情况
	7.3.4 产业发展存在问题
	7.3.5 产业发展前景展望

	7.4 广州市文化创意产业发展状况分析
	7.4.1 产业政策环境
	7.4.2 产业发展现状分析
	7.4.3 产业基地建设情况
	7.4.4 产业发展存在问题
	7.4.5 产业发展前景展望

	7.5 杭州市文化创意产业发展状况分析
	7.5.1 产业政策环境
	7.5.2 产业发展现状分析
	7.5.3 产业基地建设情况
	7.5.4 产业发展存在问题
	7.5.5 产业发展前景展望

	7.6 南京市文化创意产业发展状况分析
	7.6.1 产业政策环境
	7.6.2 产业发展现状分析
	7.6.3 产业基地建设情况
	7.6.4 产业发展存在问题
	7.6.5 产业发展前景展望

	7.7 其他地区文化创意产业发展状况分析
	7.7.1 天津市文化创意产业发展分析
	7.7.2 武汉市文化创意产业发展分析
	7.7.3 青岛市文化创意产业发展分析
	7.7.4 重庆市文化创意产业发展分析
	7.7.5 成都市文化创意产业发展分析
	7.7.6 郑州市文化创意产业发展分析


	第8章 中国文化创意产业标杆企业经营分析
	8.1 重点企业一
	8.1.1 企业发展概况
	8.1.2 主营业务分析
	8.1.3 文化资源分析
	8.1.4 市场布局情况
	8.1.5 经营状况分析
	8.1.6 竞争优劣势分析

	8.2 重点企业二
	8.2.1 企业发展概况
	8.2.2 主营业务分析
	8.2.3 文化资源分析
	8.2.4 市场布局情况
	8.2.5 经营状况分析
	8.2.6 竞争优劣势分析

	8.3 重点企业三
	8.3.1 企业发展概况
	8.3.2 主营业务分析
	8.3.3 文化资源分析
	8.3.4 市场布局情况
	8.3.5 经营状况分析
	8.3.6 竞争优劣势分析

	8.4 重点企业四
	8.4.1 企业发展概况
	8.4.2 主营业务分析
	8.4.3 文化资源分析
	8.4.4 市场布局情况
	8.4.5 经营状况分析
	8.4.6 竞争优劣势分析

	8.5 重点企业五
	8.5.1 企业发展概况
	8.5.2 主营业务分析
	8.5.3 文化资源分析
	8.5.4 市场布局情况
	8.5.5 经营状况分析
	8.5.6 竞争优劣势分析

	8.6 重点企业六
	8.6.1 企业发展概况
	8.6.2 主营业务分析
	8.6.3 文化资源分析
	8.6.4 市场布局情况
	8.6.5 经营状况分析
	8.6.6 竞争优劣势分析

	8.7 重点企业七
	8.7.1 企业发展概况
	8.7.2 主营业务分析
	8.7.3 文化资源分析
	8.7.4 市场布局情况
	8.7.5 经营状况分析
	8.7.6 竞争优劣势分析

	8.8 重点企业八
	8.8.1 企业发展概况
	8.8.2 主营业务分析
	8.8.3 文化资源分析
	8.8.4 市场布局情况
	8.8.5 经营状况分析
	8.8.6 竞争优劣势分析

	8.9 重点企业九
	8.9.1 企业发展概况
	8.9.2 主营业务分析
	8.9.3 文化资源分析
	8.9.4 市场布局情况
	8.9.5 经营状况分析
	8.9.6 竞争优劣势分析

	8.10 重点企业十
	8.10.1 企业发展概况
	8.10.2 主营业务分析
	8.10.3 文化资源分析
	8.10.4 市场布局情况
	8.10.5 经营状况分析
	8.10.6 竞争优劣势分析


	第9章 中国文化创意产业面临的挑战与发展战略
	9.1 中国文化创意产业发展面临的挑战
	9.1.1 制约我国文化创意产业发展的因素
	9.1.2 文化创意产业存在的现实问题
	9.1.3 国内文化创意产业发展的隐忧
	9.1.4 我国文化创意产业发展任重道远

	9.2 中国文化创意产业发展策略分析
	9.2.1 我国文化创意产业的发展策略
	9.2.2 中国文化创意产业发展的政策策略
	9.2.3 文化创意产业发展中政府角色定位策略

	9.3 中国文化创意产业发展建议
	9.3.1 我国文化创意产业发展建议
	9.3.2 发展文化创意产业应把握好五个特点
	9.3.3 文化创意产业发展应处理好三大关系
	9.3.4 发展文化创意产业的创新机制


	第10章 中国文化创意产业发展趋势与前景预测
	10.1 中国文化创意产业发展趋势分析
	10.1.1 产业政策趋向
	10.1.2 新能源汽车行业发展趋势分析

	10.2 中国文化创意产业市场前景展望
	10.2.1 文化创意产业发展机遇与挑战
	10.2.2 文化创意产业发展前景展望
	10.2.3 细分领域发展前景展望


	第11章 文化创意产业投融资分析
	11.1 文化创意产业投资现状
	11.1.1 行业投资态势
	11.1.2 行业投资回报
	11.1.3 投资案例分析
	11.1.4 产业投资重点

	11.2 PE投资文化创意产业动向分析
	11.2.1 私募股权投资（PE）简介
	11.2.2 PE在中国发展现状浅析
	11.2.3 文化创意产业是PE投资的重要选择

	11.3 A股上市公司在文化创意领域的投资布局
	11.3.1 投资项目综述
	11.3.2 投资区域分布
	11.3.3 子版块投资分布
	11.3.4 产业转型分析
	11.3.5 投资模式分析
	11.3.6 典型投资案例

	11.4 文化创意产业投融资风险及挑战
	11.4.1 投资风险分析
	11.4.2 融资困惑分析
	11.4.3 融资面临的问题
	11.4.4 投融资难的原因

	11.5 文化创意产业投融资战略
	11.5.1 我国文化创意产业融资的拓展思路
	11.5.2 解决文化创意产业投融资问题的对策
	11.5.3 多项举措打破文化创意产业融资瓶颈
	11.5.4 解决文化创意产业企业融资问题的方式
	11.5.5 文化创意产业融资的立法探讨


	第12章 中国文化创意产业竞争力及投资机会分析
	12.1 中国文化创意产业竞争力分析
	12.1.1 文化创意产业核心竞争力构成要素
	12.1.2 中国文化创意产业竞争力水平分析
	12.1.3 中国文化创意产业竞争力提升建议

	12.2 文化创意产业投资特性分析
	12.2.1 进入壁垒分析
	12.2.2 盈利因素分析
	12.2.3 盈利模式分析
	12.2.1 投融资现状分析

	12.3 文化创意产业投资机会与建议
	12.3.1 文化创意产业投资特征分析
	12.3.2 文化创意产业投资机会分析
	12.3.3 文化创意产业热点投资领域
	12.3.4 文化创意产业投资建议



	█ 图表目录
	图表1：中国国内生产总值
	图表2：中国工业增加值及同比增速
	图表3：中国农村居民人均纯收入情况
	图表4：中国城镇居民人均可支配收入情况
	图表5：中国社会消费量零售总额
	图表6：中国城镇化率水平
	图表7：全国文化单位机构数量情况
	图表8：我国文化市场经营单位机构数量（按区域）
	图表9：我国文化市场经营单位机构数量（按业务）
	图表10：我国文化创意产业从业人员数量
	图表11：中国文化创意产业分布结构
	图表12：重点企业一市场营销网络布局
	图表13：重点企业一主要经济指标分析
	图表14：重点企业一盈利能力分析
	图表15：重点企业一运营能力分析
	图表16：重点企业一偿债能力分析
	图表17：重点企业一发展能力分析
	图表18：重点企业一竞争优劣势分析
	图表19：重点企业二主要经济指标分析
	图表20：重点企业二盈利能力分析
	… …



